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Alder: 29 ar
Tittel: Sivilingenigr
Institusjon  NTNU
Stilling: Radgiver
Arbeidsgiver: Selvstendig
Utlgper: N/A
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Vanskeligere a konkurrere pa kunnskap

Akademisk inflasjon Utdannelse utover VGS
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Historisk tid, Na og Nedgang i “tunge” fag
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Eks Specialisterne

UFO og utenforskap

Fu t u re UNESCO | James Martin | TeacherTube | Wired | Perspektivmeldingen| Olsen, NTB | Nyhende, NHH, BI, juss, NTNU
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Gi et bedre mgte med virkeligheten

Kreativitet inn i alle fag
= Eks Det ga’kkerne vs mgenlﬂrkunst
= Eks Aalto Universitetet
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Interaktiv laering
= @konomi
= Bedre leeringseffekt

Gutter med frafall Jenter med sneversyn
o0 B 250
Gutter Jenter Leerer Teknologi

FUtu re Aalto University | SINTEF | Samordna opptak 2008 | THINQ



Morten Jensen trykket alarmknappen
for 2 minutter siden (15:07)

Han star her (grenn nal):

Paléet - . :
o, @ Shoppingsenterat Ring til

'3,
"s‘,‘, e

R S a0 Mortens:

+
Lege |

A-222

_Taxi_ |

rge |




Gi tilbake til samfunnet

dkende interesse:
= Eks jobbvalg hos europeiske MBA-studenter

Individuelt drevet:
= Eks motivasjon for frivillighet i Danmark

Annenhandsmarked for frivillige:
= Tidsbegrenset utlan
= Faglig ekspertise

INFUuture euirr| piotight

2002 2008
Gi tilbake viktig i jobbvalg
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Personlig merkevarebygging

Sosiale media

= Eks Facebook 100 - 300 mill 14 mnd
= Brukes som navigasjonav 1 av 5

= Eks sosiale sgk fra Google og Microsoft

Skape scener

= |kke-finansiell anerkjennelse D glaSSdooncom

= Tilrettelegge for apenhet
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-% Portefaljekarrierer

_‘25 = Oppgaver og prosjekter
o | = Eks Arctic Securities

=

N Fu TUTr @ Facebook | Nielsen NetRatings | Economist



Prestasjonslgnn — dad eller levende?

Bonus i unade:

= Eks Fokus Bank

= Uklart om det virker
= Behagelig a slippe

Eller ikke:
= Prestasjonsbasert vs fastlgnn

Kort og lang sikt: N&  Fremover
= Mer langsiktig Prestasjonsbasert

Gevinstdeling:
= Innovasjonskultur og omstilling
= De vitale mange

= Differensiert Na Fremover N& ~ Fremover
Langsiktighet Innovasjonskultur

44%

Motivasjon

|n Futu [ @ BardKuvaas | Hay



Ga til stall

Finn talenter

TalentStyringsVerktgy

Oppdragsinformasjon

Kompetansemix

Klienten trenger en ambisigs
lagspiller som kan hjelpe laget
til & tro pd IT-prosjektet igjen.

Viktige egenskaper vil veere
tverrfaglighet, evne til & se
problemstillinger pd overordnet
nivd, samt dele av sin kompe-
tanse.

God samarbeidsevne kan

kompensere for arbeidserfaring.

Var anbefaling

Klientens ansatte

Tone Larsen
29 8¢
Sivilingenior
NTNU
Ridgiver
Selvstendig

Robert Johnsen
333
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\ [T-rddgiver
£ B

Lena Hansen
35 3r
Markedsforer
NMH

Markeds
konsulent

29 §r
Sivilingenior
NTNU




L gsere strukturer

N

Feerre fast ansatte, flere tilknyttede talenter

30

Bemanningsforetak i vekst o

= Jf EUs direktiv for bemanningsforetak (BF) 20 /_/\/
10

Arbeidsgiver °

= Fleksibilitet og spesialistkompetanse

1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008

Ant ansatte i BF i Norge (i tusen)

Arbeidstaker
| o = Fleksibilitet og tilfredshet
Spesialist Lgnnskrav

*Aﬁol"a

Utfordring v/ rekruttering
Ansatte Selvstendige Ansatte Selvstendige
Future cerricieosss Lav tilfredshet Hoy tilfredshet



La talentene komme

Komme i arbeid Yngre
100 Ufarhet = Mikroselskaper
80 i
- _ Atttorings- = Kreativt mylder
penger = Lavere etableringsterskel
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Fremtidens arbeidsliv — hva sa?

inFuture

\

Kunnskap
= Skolen inn i den
interaktive virkelighet

Motivasjon
= Individuelle forskjeller
= Lange hensyn i prestasjonsignn

Lgsere strukturer
= Garanti om aktivitet
= Tidsbegrensede oppdrag



Hvilket trendomrade blir viktigst?

Tone Larsen Scouting report
Alder: 29 8r

Tittel: Sivilingenior
Institusjon  NTNU
Stilling: R&dgiver G til s

Arbeidsgiver: Selvstendig
Utlgper: N/A

sSelvstendig naeringsdrivende
*Radgiver | konsulentfirma
wTrainee i finanskonsern

Morten Jensen trykket alarmknappen oo
for 3 minumer Siagn (1507 Finn talen
Han star her (gronn nal):

Py TeamBulider:

Shoppegmeiarn

Kompetanse Mal / ambisjoner
*Delta | pasientstottegruppe
sLede prosjekt som bidrar til §

styrke miljsarbeid

Nettaktivitet Servicebok - NTNU

Perlodisk vedlikeholdsprogrom

(Il1] Tube |EETmE 38 58 1080
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Linked[fl] 250 i netverk  prog.spdk v @ @

Motivasjon Losere strukturer 3




Hvilket trendomrade blir viktigst?

35%

Institusjon  NTNU
Stilling: R&dgiver
Arbeidsgiver: Selvstendig
Utlgper: N/A

keserfaring Personlighet

*Selvstendig nacringsdrivende
*Radgiver | konsulentfirma
wTrainee i finanskonserm

Mal

*Delta | paslentstottegruppe

mbisjoner

38%

Morten Jensen ts 't alarmknappen
torzﬂmumr:‘d (!S:OW
Han stér her (gronn nal):

Ring til

26%

Lgsere strukturer 3

TeamBuilder:




Takk for oppmerksomheten!

urgency of Camilla AC Tepfers
the long-term Partner

m: +47 9052 9090
e: camilla.tepfers@infuture.no
w: infuture.no

inFuture

inFuture



